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PREAMBUL

El Conservatori Superior de Dansa (des d'ara CSD) forma part de I'Institut del Teatre,
organisme autonom que es regeix pels seus estatuts aprovats per la Diputacié de
Barcelona i pel seu Reglament General.

L'Ordenacié Curricular dels ensenyaments del CSD esta regulada pel decret 76/2000
de 5 de marg, pel qual s'estableix I'ordenacié curricular dels ensenyaments de dansa de
grau superior i se'n regula la prova d'accés (DOGC de 13.3.2002)

El CSD atorga titols superiors d'equivalents a llicenciatura universitaria, amb les
denominacions seglients:
- Coreografia i tecniques d'Interpretacié de la dansa

- Pedagogia de la dansa

Com a centre oficial reconegut es regeix per la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre,
d'ordenacidé general del sistema educatiu (LOGSE)-i la Llei organica 9/1995, de 20 de
novembre, de participacio, avaluacio i govern dels centres educatius (LOPEG), i la
resta de decrets i disposicions complementaries, i en defecte seu pel que disposa el

present Reglament de régim interior.

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Finalitats

1. EI'CSD té com a finalitat la formacio i la capacitacio de professionals i estudiosos de
la dansa , aixi com la recerca i la investigacid en tots aquests ambits. Esta
encarregat de la gestid i ordenacié dels estudis superiors de Dansa, i d’atorgar als
estudiants que hagin acreditat la seva preparacid, d’acord amb els curriculums
prescriptius establerts, la titulacid legal corresponent als estudis realitzats.
equivalent a tots els efectes a una llicenciatura universitaria.

2. El CSD organitza estudis no reglats de I'ambit que li és propi i pot col*laborar amb
les institucions universitaries en I'organitzacié dels estudis de Tercer Cicle d'estudis



de Dansa. EIl CSD té com a objectiu l'organitzacié d'activitats de formacié
permanent dels titulats de grau mitja i de grau superior de dansa.

3. El conservatori CSD té autonomia de gestio organitzativa i pedagogica i de definicid
dels seus objectius dins del marc legal prescriptiu. Entre les seves finalitats hi ha
també la d’estimular la creacio, la critica i la transmissio de la cultura i les arts de la
dansa a través de les activitats de projeccié cultural i de la formacié permanent.

4. El CSD impulsara la creacié d'un sistema de beques i ajuts economics per facilitar

els estudis a les persones que reuneixin les condicions establertes en cada cas.

Article 2. La llengua de I'Escola

La llengua propia de IInstitut del Teatre és la catalana. Es podran impartir
ensenyaments i realitzar activitats en castella, llengua cooficial a Catalunya, i en
d‘altres llenglies. EI CSD dedicara una especial atencié a l'estudi, ensenyament,

conservacio i difusié de la cultura de les arts de I'espectacle de Catalunya.

Article 3. Composicio
S6n membres del CSD:
a) El seu professorat

b) Els seus estudiants

c) El seu personal d’administracio i de serveis

Article 4. Funcions
Son funcions del CSD:

a) Vetllar perla qualitat de la docéncia que s’exerceix en el centre.

b) Desplegar, concretar i organitzar el curriculum a través de les propostes dels
Departaments , dels titols de les especialitats corresponents i determinar la linia
docent a seguir, d'acord amb el que s’estableix a les disposicions que els regulen, i
fer la proposta al Claustre de Professorat per a la seva aprovacié

c) Coordinar l'activitat del professorat que imparteix docencia al CSD.



d)

g)

h)

)

k)

Facilitar I'aprenentatge actiu de I'alumnat del CSD a través dels recursos humans,
materials i funcionals dels quals disposi, aixi com facilitar la seva participacié en les
tasques govern de la institucio.

Coordinar-se i cooperar amb els Departaments i amb les altres Escoles i unitats de
I'Institut del Teatre en les activitats i estudis programades que puguin ser d'interés

comul.

Promoure i realitzar acords amb d‘altres Escoles i centres de formacié, que hauran
de ser aprovats per la Junta de Govern, per a la participacié en projectes, mostres i

altre tipus d'activitats que afavoreixin la tasca pedagogica.

Promoure la participacio en els programes comunitaris europeus i d'altres iniciatives
d’ambit internacional, gestionades i aprovades per IInstitut del Teatre, que es

proposin la millora de la formacié dels estudiants.

Elaborar, d’acord amb la normativa, instruccions i procediments establerts. el

pressupost del CSD.

Avaluar periodicament els plans d’estudis que imparteix i informar sobre propostes
de millora a I'Institut del Teatre per a la seva tramitacié a I’Administracié educativa

competent.

Informar al Consell de Direccid i als Departaments sobre les necessitats de
professorat d’acord amb el pla d’estudis vigent, aixi com sobre les necessitats de

personal d‘administracio i serveis.

Promoure i proposar a |'Institut del Teatre, en col*laboracié amb els Departaments,

programes de formacié especifica per al professorat.



TITOL II. ESTRUCTURA I ORGANITZACIO

CAPITOL I - ESTRUCTURA

Article 5. Estructura

1. Els estudis del CSD s’estructuren en Especialitats amb curriculums especifics.

2. La docencia s'estructura a través de les arees de coneixement organitzades en
departaments, i poden ser comuns amb d‘altres Escoles Superiors de |'Institut del
Teatre.

3. La coordinacié pedagogica vetllara pel treball coordinat dels -equips docents

interdepartamentals, a nivell de grups o de cursos

Article 6. Principis de Gestio

El CSD es basara en el seu funcionament pels principis que regeixen tota gestid
administrativa com sén els d'eficacia i agilitat a fi de que els processos no es demorin
en el temps; els de transparencia i participacio/a fi d'estimular i propiciar la intervencié
en les iniciatives, decisions i realitzacions de tota la comunitat educativa; el de
comunicacié eficient a fi de mantenir canals d'informacié entre tots els estaments i el
de tracte personalitzat per facilitar Uina major comprensié del procés d'aprenentatge de

['alumne.

CAPITOL II. ORGANTIZACIO

Article 7. Especialitats

Els ‘estudis del  CSD s'estructuren per Especialitats, que corresponen a distintes
especialitzacions professionals dins I'ambit de la dansa . Els seus curriculums ofereixen
diverses possibilitats per tal d'adequar-se a les opcions professionals dels estudiants. Al
front de cada Especialitat hi ha un/a Cap d’Especialitat que compta amb I'assisténcia

d'un Consell d’Especialitat.
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Article 8. Departaments
La naturalesa, composicid i funcions dels departaments sén les que es determinen al

Reglament General de |'Institut del Teatre.
TITOL III. ORGANS DE GOVERN, REPRESENTACIO I DE COORDINACIO

Article 9. Organs de govern, representacio i coordinacio

El CSD compte amb els organs de govern, representacié i coordinacid segiients:

a) Organs col*legiats:
- Consell d’Escola
- Claustre de professors

b) Organs unipersonals:
- Direccio
- Sots-Direccidé o Coordinacié Pedagogica
- Caps d’Especialitat
- Secretaria Academica

Article 10. Organs de coordinacio

El CSD compta amb els o6rgans de coordinacid i de consulta segiients:

- L'equip directiu
- Consell d'Especialitat

Article 11. Comissions especials

El CSD podra crear comissions especials amb composicié i duracidé temporal
relacionada amb la tasca que I'equip directiu o el Consell d'Escola determinin amb la
finalitat de realitzar tasques especifiques que es considerin necessaries. Aquestes

comissions tindran un caracter tecnic i, en casos excepcionals, participatiu.
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Capitol I. Organs de govern i representacio.

Seccio I. Consell d’Escola

Article 12. Concepte

El Consell d’Escola és I'0rgan propi de participacié de professors, alumnes i personal

d’administracid i serveis en l'activitat del centre, en la seva gestido i en la seva

avaluacid. Es el seu maxim organ representatiu i I'ambit de discussid i aprovacio de les

linies d’actuacio de I'Escola.

Article 13. Composicio

1. El Consell d’Escola del CSD de I'Institut del Teatre esta‘composat per 19 membres

que seran els segtients:

a)
b)
€)

d)

g)

h)

El/la titular de la Direccié de I'Escola, que el presideix.

El/la Sots-direccié o Coordinador/a Pedagogic/a.

El/la Cap d'Estudis que recaura el/la Cap d'Especialitat de Coreografia i Tecniques
de Interpretacid.

El/la Cap d’Especialitat de Pedagogia de la Dansa.

Sis representants del professorat, elegits pel Claustre de Professors.

Sis representants dels estudiants, un minim de dos i un maxim de tres de cada una
de les especialitats

Un/a representant del personal de suport técnic a la docéncia i d'administracio i
serveis adscrit a tasques de suport i gestio de I'Escola, elegits d’entre ells

Un/a representant de I'Organisme Autonom Institut del Teatre designat per la
Junta de Govern

El/la titular de la Secretaria Academica del Conservatori, que actua de secretari/a

del Consell d’Escola, amb veu i sense vot.

2. Assistiran amb veu i sense vot la resta de membres de I'Equip directiu del CSD.

3. No es pot modificar la configuracié del Consell d’Escola durant els tres (Art. 114.3

RGIT) cursos academics seglients a aquell en que és determinada. Un cop
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transcorregut aquest termini es pot modificar sempre que el hombre de representants
electes del professorat no sigui inferior a un terg del total dels components del Consell
d’Escola. El nombre de representants electes de I'alumnat tampoc no podra ser inferior
a un terg del total dels components del Consell d’Escola. En el cas de l'alumnat es
respectara, igualment, la proporcionalitat entre les Especialitats.

Article 14. Competéncies
Sén competencies del Consell d’Escola:

a) Elegir els representants del Consell pel tribunal del Concurs de mérits.que seleccioni
la la Direccid i proposar la revocacié del seu nomenament.

a) Aprovar el Projecte educatiu del CSD (PEC).

b) Aprovar el Reglament de regim interior del centre.

c) Establir les directrius per a I'elaboracié del projecte curricular , aprovar-lo i avaluar-
ne el compliment en funcié dels recursos del centre.

d) Establir els criteris i les pautes per al desenvolupament de les proves d'accés als
estudis, dins el marc de la normativa vigent.

e) Aprovar les normes de convivencia de I'Escola, les quals establiran els mitjans i
competéncies per a la resolucié dels conflictes i la imposicid dels correctius amb
finalitat pedagogica en mateéria de disciplina als estudiants, de conformitat amb el que
estableix el D. 266/1997 de 10 d’octubre de 1997 de la Generalitat de Catalunya.

f) Aprovar el projecte-de pressupost de I'Escola i la seva execucid.

g) Promoure la renovacid de les instal*lacions i equipament escolar i vigilar la seva
conservacio.

h) Avaluar(i aprovar la programacié general de I'Escola i la memoria d’activitats que,
amb caracter anual, elabori I'equip directiu.

i) Analitzar i valorar el funcionament general de I'Escola, i l'organitzacid i gestié dels
estudis.

j) Aprovar l'informe de la Direccid, que haura d'incloure un resum de l'activitat docent
i d'investigacio, i les linies generals del pressupost.

k) Proposar criteris sobre l'estructura de la dedicacié horaria del professorat.

[) Crear, (d'acord amb l'article 12 del present text), les comissions que consideri
oportunes, definir-ne la composicid, la vigéncia i les finalitats i elegir-ne els membres.

m) Elegir els representants del CSD al Consell de Programacié de I'Institut del Teatre.
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n) Totes aquelles funcions relatives a I'Escola que li siguin explicitament atribuides pels

Estatuts o per la Junta de Govern.

Article 15. Procediment d’eleccio dels membres del Consell d’Escola

1.

El procés electoral per a la constitucié del Consell d’Escola s'iniciara en el moment
que el director publiqui la convocatoria en els taulers d’anuncis dels corresponents

centres, amb un minim de quinze dies habils d’antelacid a les votacions.

L'esmentat anunci de convocatoria haura de contenir les seglients indicacions:
- els censos electorals

- la composici6 de les meses electorals

- el calendari electoral

- els horaris de votacié

- altres extrems que estimi adients, d’acord amb |a present normativa

Durant aquest termini de quinze dies, els/candidats podran donar a conéixer les
seves propostes utilitzant mitjans que no interfereixin la marxa ordinaria del

Centre.

Poden ser candidats per representar el seu respectiu sector en el Consell d’Escola:

Els estudiants que-estiguin’ matriculats en els ensenyaments del CSD en el curs
corresponent,

el professorat de l'Institut del Teatre que imparteixi docencia als estudis de
Conservatori Superior de Dansa durant el curs corresponent, i

el personal de suport tecnic a la docéncia i d'administracid i serveis adscrit
funcionalment a tasques de suport i gestié de I'Escola Superior d'Art Dramatic

durant el curs corresponent

Per ser candidats hauran de presentar la seva candidatura al president de la mesa
electoral corresponent amb cinc dies d’antelacié al dia de I'eleccid.

Si el nombre de candidats a membres del Consell d’Escola d’'una determinada mesa

és inferior al nombre de llocs a cobrir, tots els membres del sector corresponent
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passen a ser elegibles. Si el membre elegit en aquestes circumstancies és un
professor o un membre del personal de suport técnic a la docéncia i d'administracid
i serveis adscrit a tasques de suport i gesti6 de I'Escola haura d‘assumir el
nomenament. Si és un/a estudiant i no vol assumir-lo, es fara una segona votacio, i
si el nou membre elegit tampoc no vol assumir-lo, el lloc quedara vacant fins la

convocatoria segient.

5. En relaci6 a les eleccions del sector de representants del professorat:

a) L'eleccié s'efectua en una sessid extraordinaria del claustre de professorat,
convocada amb aquest Unic punt en l'ordre del dia.

b) Cada professor/a pot votar, com a representant d'aquest sector, un nombre
maxim de candidats igual al nombre de representants d’aquest sector al Consell

d’Escola.

6. En relacio a les eleccions del sector de representants dels estudiants:

a) Les candidatures poden presentar-se acompanyades de I'aval d’'una associacid
d’alumnes o d’una relacié d'alumnes que avalin el candidat.

b) Les associacions d’alumnes o els grups d'alumnes que avalin un candidat
poden designar-ne un, d‘entre ells, que actui a la mesa electoral com a
supervisor.

c) El nombre maxim de candidats que pot votar cada elector, en el cas dels
estudiants, com a representants corresponents a aquest sector, de cada
especialitat i centre, és igual al nombre de representants d’aquest sector,

especialitat i centre al Consell d’Escola.

7. En relacid a les eleccions del sector de representants del personal de suport tecnic
a la docéncia i d'administracié i serveis adscrit a tasques de suport i gestié de
I'Escola, cada membre pot votar, com a representants d’aquest sector, un sol
candidat.

8. Les votacions son personals, directes i secretes. No s'admet la delegacié del vot ni

el vot per correu.
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0.

10.

11.

12.

La condicié de membre electe del Consell d’Escola s'adquireix per quatre anys. La
finalitzacio, per qualsevol motiu, de la vinculacié d’'un membre electe amb I'Institut
del Teatre, comportara el cessament de la seva condici6 com a membre del Consell
d’Escola. Cada dos anys es renova la meitat dels membres representants del
sector de professorat i estudiants, sens perjudici que es puguin cobrir d'immediat
les vacants que es produeixin. La vacant que es produeixi en el Consell d’Escola ha
de ser ocupada pel candidat més votat en les darreres eleccions. Si no hi ha més
candidats per cobrir la vacant, aquesta queda sense cobrir fins la propera renovacié
del Consell d’Escola. El nou membre ha de ser nomenat per al temps que li restava

del mandat a la persona que ha causat la vacant.

Una vegada finalitzat aquests processos electorals es constitueix el Consell d’Escola
en el termini de quinze dies a partir de I'Ultima eleccid i es procedeix a la
constitucié de les corresponents comissions. El Secretari de I'Escola estendra acta

de la constitucio del Consell d’Escola.

El Director General de I'Institut del Teatre, trametra al delegat territorial

corresponent del Departament d’Ensenyament, copia de l'acta de constitucid.

Un cop finalitzat el recompte de vots, es publicara una llista de resultats que
contindra d'una banda els candidats més votats fins a un nombre maxim igual al de
representants d'aquest sector del Consell i de I'altra, la resta de candidats per ordre
de votacio, els quals quedaran com a suplents per a les possibles vacants que es
produeixin. Aquestes vacants podran tenir caracter provisional o definitiu. En el
primer suposit , el suplent ocupara un lloc com a membre del Consell el temps que
es perllongui la causa que ha motivat la vacant. En el segon cas, el suplent
ostentara la condicié de membre del Consell fins a la seva renovacid. L'accés dels
suplents a la condici6 de membres del Consell i, en el seu cas, la cessacid
d'aquesta condici6 es posara de manifest per escrit. El/ la Secretari/a del

Conservatori vetllara per la correcte aplicacié del regim de supléncies.

Article 16. Convocatoria del Consell d’Escola

1.

El Consell d’Escola de I'Escola es reunira preceptivament amb caracter trimestral i,

a més, de forma extraordinaria quan aixi el convoqui la seva Presidencia, d’ofici o a
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peticié d’un terg dels seus membres. Sera obert a I'assisténcia de tots els membres
de I'Escola.

2. La Direccidé convocara el Consell d’Escola per escrit, tot fent constar l'ordre del dia, i
amb un minim de deu dies d'antelacié per a les sessions ordinaries i de cinc per a
les extraordinaries.

3. Per poder constituir el Consell d’Escola caldra la preséncia de més de la meitat dels
seus membres en primera convocatoria, i almenys una tercera part en segona
convocatoria, la qual es reunira 30 minuts després de I'hora <inicialment

assenyalada.

Article 17. Adopcio d'acords
Les decisions del Consell d’Escola es prendran per majoria dels membres presents,

llevat dels casos que la normativa determini una majoria qualificada.

Article 18. Actes de les sessions plenaries
Les actes de les sessions, redactades i. custodiades per la Secretaria Academica,
podran ser consultades per qualsevol membre del-CSD, i hauran de ser aprovades en

la sessi6 immediatament posterior.

Article 19. Sobre la Comissio Permanent

Per tal d'agilitar el funcionament del Consell d'Escola i per facilitar la gestié es creara
una comissié permanent d'entre els seus membres formada per:
a) La direccié del CSD (President del Consell d'Escola)
b) Un membre del professorat, escollit d'entre els professors membres del Consell.
c) Dos alumnes, un per especialitat, escollits d'entre els alumnes membres del
Consell.

d) Secretari/a académic/a

La comissié permanent actuara d'acord amb els criteris del Consell Escolar i les seves
decisions podran ser revocades pel plenari.

La comissid permanent del Consell Escolar es reunira un cop al mes i quan sigui
necessari per convocatoria de la direccié del centre i aixecara una acta dels acords per
tal que posteriorment siguin aprovats o revocats pel plenari del Consell Escolar
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Seccio II. El Claustre de Professorat

Article 20. Concepte

El Claustre de Professorat és I'0rgan propi de participacié del professorat en el govern
del centre i té la responsabilitat de planificar, coordinar, decidir i, si escau, informar
sobre tots els aspectes docents que afecten al Conservatori, en el marc del que es
regula a les disposicions vigents sobre aquesta matéria.

Article 21. Composicio
1. El Claustre de Professorat sera presidit per el/la titular de la Direccié de I'Escola i
estara integrat per la totalitat del professorat que imparteix docencia als estudis que

gestiona i organitza I'Escola.

2. El personal de suport técnic a la docencia adscrit a tasques de suport a la docéncia
adscrit a tasques de suport a la docéncia i gestid de I'Escola podra ser convidat a

assistir a sessions del Claustre.

Article 22. Competéncies
Sén funcions del Claustre de Professorat:
a) Formular a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié dels projectes del centre
i de la programacid general anual que expressi els objectius del centre, la linia
docent i les linies generals d'actuacio.
b) Aprovar i.avaluar els projectes curriculars i els aspectes docents de la
programacio general del centre, conforme al seu projecte docent.
c) Promoure iniciatives en I'ambit de la investigacié pedagogica per a la formacio
del professorat que imparteix docencia als estudis del centre.
d) Elegir els seus representants al Consell d’Escola.
e) Coneixer les candidatures a la Direccid i els programes presentats per els/les
candidats/tes.
f) Coordinar les funcions referents a l‘orientacid, tutoria i avaluacié dels
estudiants.
g) Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacid del centre.
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Article 23. Auto - avaluacio del claustre.

D’acord amb els principis d‘avaluacié interna del Claustre, un cop a l'any el Claustre
efectuara una avaluacid interna d'acord amb els indicadors que es relacionen a
continuacid i que haura de recollir-se en un document que es lliurara a la Coordinacio
Académic de I'Institut del Teatre: definici6 de les responsabilitats, descripcid de
tasques, eficacia de les reunions, determinacié dels objectius, resolucié de conflictes,
innovacid, comunicacio, delegacié de tasques, qualitat, valoracié de la ‘realitzacio,

esperit d'equip i dedicacio.

Seccio III. La Direccio

Article 24. Concepte

La Direccidé assumeix la responsabilitat general de I'activitat del centre i vetlla per la
coordinacié de la seva gestid, aixi com per I'adequacio d'aquesta a la linia docent de
I'Escola, aplicable al projecte d'activitats docents i a la programacié general. Aixi doncs
la Direcci6 és la responsable del correcte-desenvolupament del projecte educatiu del
centre i del projecte de direccid. La direccid del centre ha de respondre del grau
d'assoliment dels objectius i del projecte de direccid i ha de donar comptes a la
comunitat escolar a través dels diversos canals de participacio i de govern del centre:

Consell d’Escola, Coordinacio Académica, Direccid General, Gerencia i Junta de Govern.

Article 25. Competéncies i Funcions

a) Dirigir i coordinar totes les activitats del CSD

b) Ostentar la representacié del centre.

c) Complir i fer complir les lleis i les normes vigents.

d) Col*laborar amb els organs de I'Institut del Teatre i de I’Administracié educativa.

e) Designar els organs unipersonals de govern o coordinacié que formen part de
I'equip directiu, i proposar els nomenaments i cessaments a la Presidéncia de I'Institut
del Teatre.

f) Exercir el comandament de tot el personal adscrit a I'Escola.

g) Convocar i presidir els actes académics i les reunions de tots els organs col‘legiats
de I'Escola, i executar els acords adoptats en I'ambit de la seva competéncia.
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h) Elaborar I'avantprojecte de pressupost de I'Escola.

i) Tramitar les despeses d'acord amb el pressupost assignat al centre, conformar els
pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre, seguint els
procediments establerts per 'Organisme Autonom Institut del Teatre.

j) Coordinar I'Equip directiu i presidir-ne les reunions, exercint, si escau, el vot de
qualitat.

k) Confeccionar i presentar a la Direccid6 General de I'Institut del Teatre el pla
d’ordenacié académica aprovat pel Consell d’Escola, per a la seva inclusié en el pla
d’ordenacié academica refés que haura d'aprovar la Junta de Govern de I'Institut del
Teatre.

[) Vetllar pel compliment del Reglament de I'Escola.

m)Planificar, fer el seguiment i 'avaluacié interna de les activitats de I'Escola

n) Proposar convenis de col*laboracié i intercanvi amb altres Escoles i universitats,
organismes publics i privats.

0) Coordinar, conjuntament amb I'Equip directiu, I'elaboracié de la memoria anual
d‘activitats de I'Escola i sotmetre-la a I'aprovacié del Consell d’Escola.

p) Proposar al Consell d’Escola la constitucié de comissions especifiques i els membres
que les han d’integrar.

q) Totes les altres funcions que es derivin del seu carrec, que li atribueixi la normativa

vigent o que el present reglament no hagi atribuit a altres 6rgans de govern.

Article 26. Eleccio i mandat

1. Eleccid

La tria de la persona titular de la Direcci6 sera feta segons la normativa vigent, d'acord

amb les condicions i requeriments per exercir el carrec.

2. Durada del mandat
La durada del mandat de la Direccié sera de quatre anys.
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Seccio IV. La Sots-Direccié o Coordinacio Pedagogica

Article 27. Concepte
La Sots-direcci6 o Coordinacié Pedagogica assumeix amb caracter general, la
planificacio, el seguiment i l'avaluacié interna de les activitats del centre, i la seva

organitzacid i coordinacid, sota el comandament de la Direccié del CSD.

Article 28. Competéncies

Son competencies de la Sots-Direccié o Coordinacié Pedagogica:

a) L'organitzacié i coordinacié de les activitats del CSD. Fer-ne la_planificacio i el
seguiment sota el comandament de la Direccid.

b) Substituir la Direccié en casos d’absencia, malaltia o altra causa analoega.

c) Planificar i fer el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats del CSD.

d) Proposar a la Direcci6 el pla d’ordenacié academica i elaborar els horaris amb la
corresponent adjudicacié d’aules i recursos.

e) Coordinar la realitzacié de les proves d’accés de CSD.

f) Establir els calendaris d'examens i la distribucié-de les aules en el marc del calendari
oficial dels ensenyaments superiors.

g) Vetllar pel compliment dels horaris lectius i el normal exercici de I'activitat
academica.

h) Qualsevol altra que li/pugui delegar, en el marc de les seves competencies, la

Direccio.

Article 29. Designacio i nomenament.
La Sots-Direccit sera exercida per un/a professor/a de plantilla que imparteixi docéncia
al.CSD. El seu'nomenament i cessament correspon a la Presidéncia de I'Institut del

Teatre a proposta de la Direccio del CSD.

Seccid V. El Cap d’Especialitat

Article 30. Concepte
Els/les Caps d’Especialitats, assumeixen la responsabilitat de coordinar I'activitat docent
de cadascuna de les especialitats curriculars que s‘imparteixen al Conservatori, sense

perjudici de les funcions com a caps d'estudi si és el cas.
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Article 31. Competéncies

Sén competencies del/de la Cap d’Especialitat:

a) Dirigir i coordinar les activitats de I'Especialitat, assistit pel Consell d’Especialitat.

b) Representar I'Especialitat.

c) Presidir, per delegacié de la Direccié del CSD, el Consell d’Especialitat i tenir-hi vot
de qualitat.

d) Convocar el Consell d’Especialitat

e) Informar a I'Equip directiu sobre els acords presos al Consell d’Especialitat i formular
les propostes que consideri pertinents.

f) Programar i proposar al Consell d’Especialitat el programa .d’estudis anual de
I'especialitat i proposar a la Direccid el pla dordenacié academica de la seva
Especialitat.

g) Coordinar i supervisar el funcionament de les tutories i proposar els professors que
han d’assumir-les.

h) Coordinar les proves d'accés de la seva Especialitat d'acord amb les directrius
establertes per I'Equip directiu.

i) Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacid i presidir les sessions d'avaluacio
dels treballs de final de carrera de la seva especialitat.

j) Elaborar per a cada curs académic un informe sobre el rendiment dels estudis de la
seva especialitat i incloure-hi  suggeriments per a la millora de la qualitat de la
docéncia.

k) Recollir i adregar a la Sots-Direccid o Coordinacié Pedagogica pel seu tramit les
propostes dels departaments sobre |'assignacié del personal academic que haura
d'impartir docencia a l'especialitat.

) ~Qualsevol altre que li pugui delegar, en el marc de les seves competencies, la

Direccio de I'Escola.

Article 32. Designacié i nomenament
La persona que exercira el carrec de Cap d’Especialitat sera un professor o professora
que imparteix docéncia en I'Especialitat. El seu nomenament i cessament correspon a

la Presidéncia de I'Institut del Teatre, a proposta de la Direcci6 de I'Escola.

Seccio VII. La Secretaria Académica
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Article 33. Concepte

La Secretaria Académica és l'0rgan responsable de la correcta aplicacio de les
disposicions legals en matéria educativa que afecten als estudis que s'imparteixen a
I'Escola.

Article 34. Competéncies

a) Exercir la secretaria dels organs col'legiats de govern del CSD i aixecar les actes de
les reunions que realitzin.

b) Estendre les certificacions i els documents oficials del CSD, amb el vist-i-plau de la
Direccio.

c) Custodiar la documentacié preceptiva i vetllar per la confidencialitat de les dades
dels expedients académics.

d) Vetllar per lI'adequat compliment de la gestié académica relativa al procés de
preinscripcid i matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacio a les disposicions
vigents.

e) Gestionar les tasques administratives .de secretaria de forma coordinada amb la
Secretaria Académica General.

f) Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

g) Supervisar el procés darxiu de documents de I'Escola, assegurant la unitat dels
expedients academics.

h) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la Direccié de I'Escola o

atribuides per les disposicions legals.

Article 35. Designacio i nomenament
La persona encarregada de la Secretaria Académica sera un professor o professora que
imparteix docéncia al Conservatori nomenat, a proposta de la Direccié de I'Escola, per

la Presidéncia de I'Institut del Teatre.
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CAPITOL II. ORGANS DE COORDINACIO I CONSULTA

Secciod I. L'Equip directiu

Article 36. Concepte
L'Equip directiu és I'd0rgan col'legiat del CSD de I'Institut del Teatre que assisteix la

Direccio en les seves funcions.

Article 37. Composicio
L’Equip directiu esta format per la Direccié del CSD, que el presidira, la Sots-Direccié o
Coordinadocié pedagogica , el/la Cap d'Estudis i/o els/les Caps d'Especialitat i la

Secretaria Académica.

Article 38. Competéncies

Sén funcions de I'Equip directiu:

a) Assistir i assessorar la Direcci6 de I'Escola en I'exercici de les seves competéncies.

b) Vetllar perque es compleixin les linies generals d‘actuacié aprovades pel Consell del
Conservatori i definides en El Projecte Educatiu del Conservatori Superior de Dansa
(PEC).

c) Garantir el compliment dels objectius del CSD aixi com I'aplicacié del seu reglament.
d) Coordinar les actuacions dels diferents sectors d’activitat del CSD.

e) Fomentar el desenvolupament d’espais d'interdisciplinarietat en les directrius dels
ensenyaments i les activitats del conjunt del CSD .

f) Informar sobre les propostes de creacid, modificacid o supressié de departaments
que imparteixen docencia al CSD.

g) Elaborar la proposta que s’elevara al Consell d’Escola, dels criteris per a les proves
d'accés a qualsevol de les carreres, cursos o activitats de I'Escola, aixi com proposar a
la Direccié General el nombre d’alumnes que seran admesos cada curs

h) Impulsar programes d'especialitzacid, perfeccionament i actualitzacid de
coneixements artistics, culturals i cientifics.

i) Avaluar les necessitats de personal docent d'acord amb els plans del CSD i les
propostes dels departaments.

j) Avaluar les necessitats de personal d’administracio i serveis del CSD.
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k) Elaborar els informes, memories i dictamens que la Direccid li encarregui.
[) Totes aquelles funcions relatives a I'Escola que en els Estatuts i altra normativa de
I'Institut del Teatre siguin explicitament atribuides a I'Equip directiu i que no vulnerin la

reglamentacio vigent.

Article 39. Funcionament

1. L'Equip directiu fixara el calendari i réegim de reunions necessaries per dur a terme
les seves funcions, a proposta de la Direccid.

2. La Direccid convocara I'Equip directiu per escrit, tot fent constar l'ordre del dia, i
amb antelacioé suficient.

3. L'Equip directiu es constituira amb la preséncia de més de la meitat dels seus
membres.

4. Els acords es prendran per majoria simple dels assistents.

5. Les actes de les sessions, redactades i custodiades per la Secretaria Academica,
podran ser consultades per qualsevol membre de I'Escola, i hauran de ser aprovades a

la sessi6 immediatament posterior.

Seccio II. El Consell d’Especialitat

Article 40. Concepte
El Consell d’Especialitat és un organ col‘legiat d’estudi i discussidé de totes aquelles

questions que afectin l'activitat-academica de cada Especialitat.

Article 41. Composicio

El Consell d’Especialitat esta composat per:

a) El/la Cap d’Especialitat, que el presidira

b) La Secretaria Académica, que aixecara acta dels acords presos.

c) El professorat amb activitat a I'Especialitat.

d) Representacié de l'alumnat de I'Especialitat, composta per un delegat electe per

cada curs i grup.

Article 42. Funcions
Sén funcions del Consell d’Especialitat
a) Fer el seguiment del programa d’estudis anual, amb particular atencié a la relacié
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entre els objectius previstos, els mitjans, les disponibilitats i els recursos obtinguts.
D’acord amb aix0 el Consell proposara les modificacions que cregui convenients en els
criteris generals d‘avaluacio, en el programa d’estudis anuals i en els plans d'activitats.
b) Avaluar el programa d’estudis anual, que el/la Cap d’Especialitat haura preparat per
presentar-lo, un cop aprovat pel Consell, a la Direccié del CSD

c) Assessorar al Cap d’Especialitat en el desenvolupament de la seva gestio.

Article 43. Funcionament

1. El Consell d’Especialitat es reunira ordinariament una vegada per semestre, un cop
dins el primer semestre escolar i un altre abans de la presentacid.del programa
d’estudis anual. També es podra reunir de forma extraordinaria a peticié d'almenys un
25% dels seus membres o bé convocat pel/per la Cap d’Especialitat.

2. Les actes de les sessions, redactades i custodiades per-la Secretaria Academica,
podran ser consultades per qualsevol membre de I'Escola, i hauran de ser aprovades a
la sessié immediatament posterior.

3. Les reunions ordinaries del Consell d’Especialitat les convocara el/la Cap
d’Especialitat, per escrit, indicant I'ordre del-dia i almenys amb 7 dies d’'antelacio.

4. Els acords es prendran per majoria simple dels assistents. No obstant aix0, en cas

d’empat, el/la Cap d’Especialitat tindra vot de qualitat.

SECCIO III SOTSDIRECTOR'O COORDINADOR PEDAGOGIC

Article 44. Concepte

El Sots director o Coordinador Pedagogic és I'organ que per delegacié de la Direccid
intervé en aspectes de coordinacid de I'organitzacié curricular i docent dels estudis que
s'imparteixen a I'Escola.

Pel seu caracter de suport es determinara la seva existéncia com organ en funcié de
les necessitats del CSD, prévia acceptacio per part de la Junta de direccié de I'Institut
del Teatre

Article 45. Competéncies
a)Assumir les funcions de la Direccié del Conservatori en cas d'abséncia o vacant.

b)Col*laborar amb I'equip directiu pel compliment del Reglament en |'ambit
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pedagogic.

c)Proposar convenis de col*laboracié i intercanvi amb altres Escoles i universitats,
organismes publics i privats.

d)Coordinar, conjuntament amb I'Equip directiu, l'elaboracié i I'execucié de la
Programacié General Anual en els aspectes pedagogics. Planificar, fer el
seguiment i 'avaluacid interna de les activitats docents del CSD

e) Col'laborar amb els Caps d’Especialitat en aquells aspectes de coordinacio
académica general.

f) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la Direccié de |'Escola o

atribuides per les disposicions legals.

Article 46. Designacio i nomenament
La persona encarregada de la Sots - Direccid o Coordinacid sera un professor o
professora que imparteix docéncia al Conservatori nomenat, a proposta de la Direccid

de I'Escola, per la Presidéncia de I'Institut del Teatre.

TITOL III. ORGANITZACIO DELS ESTUDIS I REGIM DOCENT

Article 47. Els plans d’estudis

Els ensenyaments reglats del CSD de I'Institut del Teatre es desenvoluparan d'acord
amb la Llei 1/1990 de-3 d'octubre, d'ordenacié general del sistema educatiu (LOGSE) i
el Decret 76/2002 de 5 de marg, de la Generalitat de Catalunya, aixi com a la resta de
disposicions complementaries vigents. Aquests plans d’estudis contemplen un marge

d’opcionalitat que podra ser revisat d'acord amb aquest Reglament.

Article 48. La titulacio

1. L'alumnat que hagi cursat i superat els tres-cents credits pels estudis de les distintes
Especialitats, tindran dret a I'expedicid del titol oficial corresponent, equivalent a tots
els efectes a una llicenciatura universitaria, valid a tot I'Estat espanyol i als territoris on
aquest tingui els acords pertinents.

2. La tramitaci6 dels titols i de les certificacions es fara a través de la Secretaria
Académica, previ al pagament de les taxes corresponents.

27



Article 49. Els premis extraordinaris

1. Cada any es convocaran i atorgaran premis extraordinaris de final de carrera als
quals podran optar els estudiants de les diferents especialitats.

2. La concessid sera establerta per una normativa fixada per Consell de Direccié de
I'Institut del Teatre.

Article 50. Requisits per a I'accés

1. Podran sol'licitar I'accés com a alumnes dels ensenyaments reglats del CSD de
I'Institut del Teatre aquelles persones que acreditin la titulacid requerida per la
normativa vigent

2. També podran optar a l'accés els candidats que reuneixin les condicions i superin les
proves d’accés definides en la normativa vigent

3. Per formalitzar la petici6 d'accés, els aspirants hauran-de presentar una instancia
dirigida a la Secretaria Academica General de I'Institut del Teatre, acompanyada dels
documents que exigeixi la normativa vigent.

4. Les proves d'accés als estudis superiors seran convocades anualment pel Departament
d'Ensenyament i es realitzaran d'acord amb el calendari i la normativa que aquest
estableixi

5. L'objectiu de les proves sera verificar la possessio d'aptituds especifiques per cursar

amb aprofitament I'Especialitat a la qual s'opta.

Article 51. Examens i convocatories oficials

1. La matricula a_cada assignatura déna dret a un nombre de convocatories d'examens
finals; determinat per .la Guia de I'Estudiant del curs corresponent, d'acord amb la
normativa vigent.

2./La carrera haura de ser cursada en el termini minim de quatre anys i maxim de vuit
anys. La concessié d'un curs suplementari, prévia peticid raonada de l'alumne, sera
competencia del Departament de la Generalitat de Catalunya un cop estudiat I'informe
del/la Director de I'Escola.

3. Els estudiants de primer curs hauran de matricular-se com a minim al cinquanta per
cent de la totalitat dels credits. Posteriorment, s'atindran als requisits especificats a la
Guia d'Estudiants vigent.

4. La matricula a qualsevol assignatura és limitada a quatre convocatories, entre

ordinaries i extraordinaries. La qualificacié "No Presentat" esgota la convocatoria.
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5. No es podra repetir una assignatura ja aprovada, ni tan sols per millorar nota, a no ser
gue l'alumne es matriculi com oient.

6. Les anul'lacions de convocatoria es sol'licitaran a la Secretaria Academica General
de I'Institut del Teatre segons el calendari establert per aquest organ.

7. Correspon al Cap d'Especialitat I'autoritzacié de les anul*lacions de convocatoria, les

quals quedaran limitades a un maxim de dues per assignatura.

Article 52. Avaluacions
1. Les qualificacions que figuraran a les actes i a les paperetes seran les que figuren en el
Guia de I'Estudiant vigent.
2. Un cop realitzada l'avaluacié final d'una assignatura, I'estudiant podra demanar una
revisid de l'avaluacid mitjancant sollicitud raonada a la Direccio de I'Escola dins els
terminis que s'estableixin. Aquest designara un tribunal de tres:-membres que procedira a

la revisid i emetra un veredicte inapel-lable.

Article 53. Categories dels estudis.

1. Els estudis regulats per la LOGSE nomeés podran realitzar-se en regim d'estudiant
oficial. Aixd no obstant, sempre que les condicions materials i I'atencid deguda a
I'ensenyament oficial ho permetin, ‘es podran acceptar estudiants oients, sense dret a
avaluacio pero si a una certificacié oficial d'assistencia. En les assignatures amb activitat
practica, els estudiants oients no hi tindran dret.

2. L'admissié d'estudiants oients és decisi6 del Cap d'Especialitat, previ informe
d'autoritzacié del professor de l'assignatura, i requereix el pagament de la taxa

corresponent.

Article 54. Convalidacions

Les convalidacions d'assignatures s'hauran de sol-licitar a I'drgan competent.

Article 55. Incompatibilitats

El Pla d'estudis establira un sistema d'incompatibilitats entre assignatures, que
aprovara anualment el Consell d’Escola del CSD i que sera publicat a la Guia de
I'Estudiant.
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TITOL IV. RECERCA

Article 56. Projectes de recerca

1. La recerca en els camps de la coreografia i interpretacié i pedagogia de la dansa i
I'experimentacié artistica sén activitats primordials del CSD, la qual ha de vetllar perqué
els seus professors i personal especialitzat les duguin a terme en total llibertat, per
contribuir al desenvolupament cultural.

2. La planificacio de la recerca i I'experimentacié a I'Institut del Teatre es fonamenta en
les propostes expressades, mitjancant projectes elaborats pels departaments.

3. La recerca i I'experimentacid seran fetes pel professorat del CSD.de IInstitut del
Teatre. Els departaments també podran proposar la contractacié, de forma temporal, de
personal qualificat per fer recerca exclusivament.

4. El responsable de cada projecte de recerca presentara una - Memoria en els terminis
aprovats en la planificacié del projecte.

5. El personal adscrit a un projecte de recerca o d'experimentacié podra demanar una
disminucié de les seves tasques docents i.de la corresponent dedicacié mentre duri el
projecte. Aquestes peticions seran estudiades pel Consell d’Estudis Superiors, aprovades
per I'Equip directiu, com a tramit previ a la seva resolucié per la Junta de Govern.

6. La propietat intel*lectual de tots ‘els treballs resultat de les recerques realitzades pel
personal del CSD de I'Institut<del Teatre sera del seu autor. L'Institut del Teatre es
reserva, pero, l'exclusiva de difusio tant de la totalitat com de les parts d'aquests treballs
per un periode de tres-anys, durant els quals s'entendra que l'autor cedeix a I'Institut del

Teatre els drets de la seva propietat intel*lectual.

TITOL V. ALUMNAT

Article 57. Estudiants
Sén alumnes del CSD totes les persones que estiguin matriculades en qualsevol dels

seus estudis regulats.

Article 58. Drets
Son drets dels estudiants del CSD:
a) Obtenir de I'Escola la informacid, l'orientacid i I'assessorament necessaris per a la

seva formacio académica i professional, inclosa una tutoria personalitzada.
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b) Rebre un ensenyament rigords, critic, actualitzat i didacticament adequat, que faci
possible la seva formacié integral.

c) Tramitar, un cop cursats i superats els tres-cents crédits previstos pels estudis de
les distintes Especialitats, I'expedicid del titol oficial corresponent, equivalent a tots els
efectes a una llicenciatura universitaria.

d) Coneixer la programacié de les assignatures, incloent els criteris d'avaluacio.

e) Disposar d'unes instal*lacions adequades que permetin el desenvolupament dels
estudis i les activitats propies.

f) Participar en l'avaluacié dels plans d’estudis i de la docencia.

g) Participar en les activitats de projeccid artistiques i culturals.

h) Ser informats de les qliestions que afectin a la comunitat academica.

i) Participar en els organs de govern i de gestid de I'Escola.

j) Associar-se lliurement i crear les propies organitzacions, aixi com rebre un suport
adequat tant pel que fa a material com a instal‘lacions, d‘acord amb les disponibilitats
pressupostaries de I'Escola.

k) Utilitzar les instal-lacions i els serveis de I'Escola d’acord amb les seves finalitats i les
normes que els regulen.

) Elegir els seus representants en els organs previstos en el present reglament.

Article 59. Deures

Son deures dels estudiants del CSD:

a) Observar el conjunt-de disposicions legals que regulen el funcionament de I'Escola.
b) Assumir les responsabilitats dels carrecs per als quals hagi estat designat o elegit.

¢) Respectar i conservar el patrimoni de I'Escola i de I'Institut del Teatre.
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TITOL VI. PROFESSORAT

Article 60. Composicio
El Professorat del CSD de I'Institut del Teatre esta compost per tot el personal docent
que hi imparteix ensenyaments reglats o no reglats.

Article 61. Seleccio

El professorat ha de demostrar la seva competéncia en I'ambit de coneixement en qué
desenvolupa la seva tasca d’ensenyament superior o de recerca.

La seva seleccid es fara d'acord amb els principis d‘igualtat, publicitat;transparencia,

meérit i capacitat.

Article 62. Avaluacio

El professorat sera avaluat en la seva docencia per part de I'alumnat que rep el seu
ensenyament. L'avaluacio tindra lloc abans que el/la docent hagi avaluat els alumnes i
el resultat li sera comunicat després que ho hagi. fet. Als resultats individuals de
I'avaluacid només hi tindran accés, ultra la persona avaluada, la Direccié de I'Escola i

el/la Cap d'Especialitat.

Article 63. Adscripcio

Els professors i les professores que imparteixen ensenyaments al CSD de |'Institut del
Teatre estan adscrits-al. Departament corresponent a l'area de coneixement de les
assignatures que.donin, 0 a aquella que absorbeixi la seva maxima dedicacié. No

podran ser adscrits, sense el seu consentiment, a ensenyaments de rang inferior.

Article 64. Drets

Sén drets dels professors del CSD de I'Institut del Teatre, sense perjudici dels
establerts per les lleis, els seglents:

a) La participacié en els organs de govern i de gestid d'acord amb alldo que aquest
Reglament estableix.

b) La llibertat académica, que es manifesta en les llibertats de catedra i d'investigacio.
¢) La formacié permanent, amb la finalitat de garantir el constant millorament de la
seva capacitat docent i investigadora.

d) La sindicacié i I'acompliment de les activitats que se “n derivin.
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e) La utilitzacié de les instal‘lacions i serveis de I'Escola.
f) Ser consultats pels organs gestors de la docéncia per a qualsevol modificacié de la
seva tasca docent.

Article 65. Deures

Sén deures dels professors, a més dels que s'indiquen en el Reglament General de
I'Institut  del Teatre i les corresponents al CSsD com ara:
a) Complir el Reglament del CSD aixi com el de [IInstitut del Teatre.
b) Respectar el patrimoni de I'Institut del Teatre i vetllar per la seva conservacio.
¢) Contribuir a I'acompliment de les finalitats del CSD aixi com del Institut del Teatre i
al seu millor funcionament com a servei public.
d) Assumir les responsabilitats que comportin els carrecs per als quals han estat
elegits.

d) A banda de les funcions docents, els professors han/d'assessorar i tutelar a I'alumne

en les arees de coneixement de la seva especialitat.

TITOL VII. PERSONAL NO DOCENT

Article 66. Personal administratiu i de serveis

El personal no docent del CSD de I'Institut del Teatre compréen personal que exerceixen
les tasques d‘administracio i-serveis necessaries per a l'acompliment de l'objecte i
finalitats del CSD de I'Institut del Teatre.

Article 67. Drets
Son drets del personal no docent de CSD de I'Institut del Teatre, sense perjudici dels

establerts per les lleis, els que determina el Reglament General de I'Institut del Teatre.

TITOL VIII. PROJECCIO ARTISTICA I CULTURAL DE LA DANSA

Article 68. Divulgacio de I'activitat
1. EL CSD, com a institucié publica, a més de les seves funcions basiques de docéncia,
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estudi i recerca, desenvolupa activitats de projeccié cultural i artistica del seu ambit
d‘activitat adregades a la societat en general, amb la finalitat de contribuir a la
divulgacié de la cultura i de les arts com a mitja actiu de progrés social.

2. El CSD fomentara els convenis de col-laboracié amb entitats i organismes publics i
privats per a la promoci6 de les activitats regulades en aquest titol.

TITOL IX. REGIM ECONOMIC

Article 69. Pressupost

1. EL CSD disposa d'un pressupost constituit per les quantitats que liassigni el
pressupost general de I'Institut del Teatre.

2. La gestio i administracié del pressupost de I'Escola dependra tecnicament per la

Gerencia de I'Institut del Teatre.

TITOL X. REFORMA DEL REGLAMENT

Article 70. Iniciativa

1. La iniciativa de reforma del Reglament correspon a la Direccid, a I'Equip directiu i al
Consell d'Escola del Conservatori.

2. No podra sotmetre’s a votacié en el Consell d’Escola una proposta de modificacié del
reglament el text de la qual'no s‘hagi posat en coneixement de tots els membres del

Claustre de professors almenys amb un mes d‘antelacio.

Article 71. Procediment

1. Correspon al Consell d’Escola aprovar la reforma del Reglament. Aquesta aprovacid
requereix la majoria absoluta dels membres del Consell d’Escola, llevat que es tracti
d'adaptar el Reglament a disposicions legals promulgades amb posterioritat a la seva
entrada en vigor, en qué sera suficient la majoria simple dels membres del Consell
d’Escola presents.

2. L'escrit en que se sol'liciti I'obertura del procediment de reforma sera motivat i anira
acompanyat de les signatures dels que els subscriuen. Haura de dirigir-se a la Direccio
de I'Escola i haura de contenir el text alternatiu que proposa.

3. No es podran presentar propostes de reforma del Reglament dins els tres mesos
anteriors al termini de finalitzacié del mandat del Consell d’Escola.

4. Quan una proposta de modificacid hagi estat rebutjada, els seus signataris no
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podran formular-ne cap altra que afecti els mateixos articles durant el mateix mandat

del Consell d’Escola.

DISPOSICIO FINAL

Aquest reglament entrara en vigor I'endema de ser aprovat pel Consell d’Escola. Una
copia d’aquest Reglament sera tramesa al Director General de I'Institut del Teatre i a la
Secretaria General de la Diputacié de Barcelona que com a dipositaria vetllara per llur
adequacié al que s'estableixi a la normativa vigent, especialment als estatuts i al

Reglament general de I'Institut del Teatre.

AQUEST REGLAMENT RESTA PENDENT D’ACTUALITZACIO
EN FUNCIO DE L’ADSCRIPCIO UNIVERSITARIA
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